Deutsches
Rotes
Kreuz

150 Jokhre Avs Liebe 2um Menschen.

V.
/\

A

y

/’\ ~ B 0 e )
(@ 28> “‘J‘

Priaambel

Das DRK-Christof-Husen-Haus ist eine Einrichtung des Deutschen Roten Kreuzes. Dessen
Grundsitze sind Basis unseres Handelns und unseres Leitbildes.

Unser Leitsatz

Unser wichtigstes Ziel ist es, Menschen mit schwersten Kérperbehinderungen die Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen.

Unsere Leitlinien

Unser spezifisches Angebot orientiert sich an der aktuellen Situation der Bewohner und an den
bei ihnen wahrgenommenen Bediirfhissen Fihigkeiten und Wiinschen.

Unsere Leistungen

Unser Leistungsangebot (Betreuung, Férderung und Pflege) erméglicht die gréBtmégliche
Entfaltung von Selbstindigkeit und Selbstbestimmung der Bewohner, wobei vorhandene
Fahigkeiten erhalten und verbessert werden, Abbauprozesse verhindert werden und Folgen
verlorener Fihigkeiten durch individuelle Hilfeleistungen kompensiert werden.

Wir férdern die Fahigkeit zur Lebensbewiltigung mit pddagogischen und psychologischen
Mitteln, um Stirkung und Weiterentwicklung der persénlichen und sozialen Kompetenzen der
Bewohner zu erreichen, die in alle Hilfeleistungen mit ihren Wiinschen, Fihigkeiten und
Bediirfnissen einbezogen werden. Diese Gestaltungs- und Mitwirkungsméglichkeiten
unterstiitzen ihre Personlichkeitsentwicklung und die Steigerung ihrer Lebensqualitét.

Die genannten Leistungen werden iiber das Zusammenwirken aller im Haus tétigen
Berufsgruppen erméglicht.

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung und Verbesserung aller unserer Prozesse und

Tatigkeiten haben wir ein Qualititsmanagement-System nach DIN EN ISO 9001:2015 in unserem
Hause aufgebaut.

Unser Selbstverstindnis

In den verschiedenen Berufsgruppen arbeitet kompetentes und qualifiziertes Personal team-
und Iésungsorientiert zusammen.

Fachliche Weiterbildung und sténdige Qualifizierung sind Bestandteil unserer Arbeit und
unseres beruflichen Anspruchs.
Wir gehen mit den Bewohnem, deren Angehérigen und Freunden offen, verlédsslich, fair und
respektvoll um. Selbstverstindliche Bestandteile unseres Kommunikationsstils sind
freundliches Entgegenkommen, Toleranz, Geduld und Verstindnis.

Wir achten die persoénliche Integritéit unserer Bewohner und ihrer Angehérigen und bemiihen
uns um Transparenz und Akzeptanz aller unserer Betreuungs- und VersorgungsmaBnahmen.

Wir gehen achtsam mit personenbezogenen Daten in Dokumenten und im Austausch mit
Dritten um.



